ASSOCIACAO ESPIRITA AJA
AJUDANTES ANOMINOS COM JESus

ESTATUTO
CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, DURAGAOQ, SEDE E FINALIDADES

componentes de sey quadro associativo.
Art. 3°. - O AJA tém como finalidades:
1} Estimular a criagdo de nucleos Grupo AJA em todo o territério nacional oy no

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 4° — O AJA podera admitir como Associados todas as pessoas, sem distingso
de cor, sexo, nacionalidagg,,c[qu:a religiosa ou politica, desde que em pleno gozo
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de seus direitos civis, tenham mais de 18 anos € comunguem o ideal de uma
sociedade livre da dependéncia quimica.

Art. 5°. - O quadro social do AJA compreende as seguintes categorias:

I} Fundadores — S3o todos aqueles que prestaram contribuigio relevante na
fundagao da instituigao, reconhecidos como tais pela Diretoria Executiva.

i) Colaboradores - Sao pessoas fisicas ou juridicas que contribuem regularmente
ha pelo menos 06 meses, com trabalho ou financeiramente, para a manutengéo
das atividades do AJA, e sejam reconhecidas como tais pela Diretoria Executiva.

Il) Associados Efetivos — S3o de duas naturezas:

a) As pessoas fisicas OCupantes dos cargos de coordenacio dos diversos
nucleos Grupo AJA, conforme previsto no Regimento Interno da instituigao,
formalmente apresentadas pelo Coordenador Geral do respectivo nucieo:

b) Pessoas fisicas ou juridicas que, cumprindo cumulativamente as duas
condigbes abaixo durante o periodo de pelo menos dois anos, sejam
reconhecidas como tais pela Diretoria Executiva:

Condicdo primeira: Apresentem participacdo em pelo menos 50% das
Assembléias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, realizadas no periodo;

Condigdo segunda: — Tenham contribuido financeiramente para as despesas de
manutengao do AJA mediante recolhimento regular de mensalidades, cujo valor
minimo sera fixado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo dnico - O pedido de reconhecimento da condigio de Fundador,
Colaborador ou Associado Efetivo sera de iniciativa da Diretoria Executiva ou de um
dos Associados Efetivos, cabendo recurso a Assembléia Geral em caso de rejeigdo.

Art. 6°. - S3o direitos dos Associados em geral:
1) Participar, na condigéo de assistente, das reunides da Assembiéia Geral;
i) Ter acesso a toda e qualquer informacdo ou dependéncia do AJA dentro dos
critérios estabelecidos para tal finalidade:
Itl) Alertar a Diretoria Executiva quanto a qualquer questao que coloque em risco
a atuagdo ou a imagem do AJA.

Art. 7°. - Sao deveres dos Associados em geral:

[) Obedecer e defender o Estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

1) Zelar pela conservagéo de eventuais bens e da imagem do AJA;

i) Cumprir rigorosamente com todas as obrigagdes previstas neste Estatuto
para os associados da sua condi¢3o.

Art. 8°. - Sao direitos exciusivos dos Associados Efetivos em dia com seus deveres
estatutarios os de votar e ser votado.

Art. 8° - Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obriga¢des da associagao.

CAPITULO i .

DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS ‘ % )
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recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - Os Associados Efetivos ou Colaboradores serao automaticamente
excluidos do quadro de associados no caso de deixarem de atender os requisitos
para essa condic¢ao por perfodo superior a 6 meses.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E SUAS ATRIBUICOES
Art. 11°. - Sao 6rgaos da administragdo do AJA:

) Assembléia Geral — Orgo maximo de deliberacdo do AJA, sera formada
pelos Associados Efetivos no gozo de seus direitos estatutarios, e deliberars
quando regularmente convocada e instalada.

i) Diretoria Executiva - Orgéo executivo do AJA, que devera atuar conforme as
deliberagdes da Assembléia Geral e do seu Estatuto Sogial.

1) Conselho Fiscal ~ Orgso fiscalizador das agdes da Diretoria Executiva.

CAPITULO Vv
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12° - Além das atribuigdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto,
compete exclusivamente a Assembléia Geral:

I) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal:

i) Julgar os relatérios da Diretoria Executiva e os pareceres do Conselho Fiscal:

ti) Julgar, em grau de recurso, a inclusio ou exclusio de membros no quadro
social;

IV) Aprovar o Regimento Interno, os Manuais de Orientacao, definicdes de marca
e as reformas no Estatuto;

V) Apreciar proposta de venda, alienagdo ou doacdo de iméveis oy valores
mobilidrios;

Vi) Decidir em ultima instancia quaisquer questdes de interesse da associagao;

Vi) Decidir sobre a dissolugao da associagso:

VIII) Destituir os Administradores

Art. 13°. - A Assembléia Geral retine-se ordinariamente:

) No més de fevereiro de cada ano para discutir e julgar os relatérios da
Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal, bem como para apreciar
outros assuntos de interesse do AJA;

I} Na primeira quinzena do més de dezembro para aprovar o Plano de Acéio do
exercicio seguinte e, quando for o caso, para proceder a eleicio da Diretoria
Executiva e do Conselho F iscal;

Art. 14°. - A Assembléia Geral reune-se extraordinariamente sempre que convocada.

Art. 15° - As convocagles serao feitas pelo Presidente do AJA mediante Edital

publicado na pagina da Internet, afixado no mural da sede e enviado por e-mail aos

Associados Efetivos com e-mail cadastrado e a todos os nucleos devidamente

reconhecidos pela Diretoria Executiva. com antecedéncia mi;i%a de 20 (vinte) dias.
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Paragrafo dnico — O edital devera conter a declaragao do seu motivo e a pauta de
discussdes, sendo vedada a apreciagdo de matérias que dele n3o constem.

Art. 16°. - Instala-se a Assembléia Geral em primeira convocagdo com a presenca
minima de metade mais 01 (um) dos Associados Efetivos e em segunda
convocagao, 30 minutos apés, com qualquer nimero de Associados Efetivos.

Art. 17°. - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples
dos votos, exceto as que impliquem em alteragao do Estatuto, venda ou doagao de
bens imoveis, destituicho de administradores ou extingio da associagdo, que
somente poderao ser aprovadas por maioria de 2/3 de votos a favor em Assembléia
Geral especifica, instalada com no minimo 50% dos Associados Efetivos.

CAPITULO Vi
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 18°. - Compde-se a Diretoria Executiva dos seguintes cargos:
1) Presidente
ll) Vice-Presidente
lit) Diretor Técnico
IV) Diretor de Terapéutica Espiritual
V) Diretor de Cultura e Artes
V1) Diretor de Assisténcia e Promog3o Social
VII) Diretor de Comunicagéo e Marketing
Viii)Diretor Administrativo
IX) Diretor Financeiro  °
X) Diretor de RelagBes Publicas e Secretaria

Paragrafo 1°. - A Diretoria Executiva terd um mandato de 2 (dois) anos, sendo que o
Presidente ndo podera ser reeleito mais de uma vez consecutivamente.

Paragrafo 2°. - A Diretoria Executiva nao é remunerada e o AJA nao distribui, sob
nenhuma forma ou pretexto, resuitados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas de seu patrimdnio a seus Associados.

Art. 19° - Compete a Diretoria Executiva dirigir e administrar o AJA conforme as
disposicbes e normas deste Estatuto, do Regimento Interno e das demais regras
administrativas vigentes, fazer cumprir as decisbes da Assembléia Geral e,
especificamente:

a) Elaborar o planejamento anual e 0 orgcamento, e submeté-ios a aprovacio da
Assembléia Geral;

b) Autorizar a constituicdo de nicleos do Grupo AJA e designar comissdes e
representagées quando necessario, bem como revogar a autorizagdo em caso
de descumprimento das normas internas vigentes:

c) Apoiar os diversos nucleos do Grupo AJA no que se refere a orientagdes e
diretrizes de funcionamento visando o bom andamento de suas atividades.
~ :
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d) Deliberar sobre planos de salarios, contratagdo de empregados, suprimento de
recursos as diversas unidades, e todos os atos relativos a administragsio do AJA:

€) Manter a escrituragéo contabil da associacio;

f) Firmar contratos, convénios ou quaisquer outros instrumentos de parceria com
entidades publicas ou privadas;

g) Promover agbes com o fim de arrecadar fundos para a manutengéo do AJA e de
suas atividades;

h) Definir o valor minimo para as contribuigdes dos associados:
i) Receber doagdes e legados, livres de condigbes ou dnus:
j} Comprar e vender bens méveis de uso da Associagso;

k) Apresentar a Assembléia Geral anualmente os demonstrativos financeiros e
relatérios anuais;

1) Propor atualizagbes e melhorias ao Regimento Interno do AJA, submetendo-o a
aprovagdo da Assembléia Geral;

m) Aplicar as sangdes previstas no Art. 10°. do presente estatuto:

n) Aprovar e, antes de cada Assembléia Geral, divulgar o Quadro Social atualizado
do AJA, conforme estabelecido no Art. 5°. deste Estatuto:

o) Convocar a Assembléia Geral quando, sendo devida, n3o o fizer o Presidente.

Paragrafo Unico — Nenhuma deciséo da Diretoria Executiva podera implicar em
obrigagdo que se estenda no tempo para além do seu mandato, exceto quando
especificamente autorizada pela Assembléia Geral.

Art. 20° - A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria dos

seus membros.

Paragrafo unico - As reunibes somente serdo realizadas com a presenga minima de
50% dos membros, e as decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos.

Art. 21°. — Cada um dos diretores devera ter o seu substituto previamente definido
entre os demais membros da Diretoria Executiva para sua eventual substituicio em
situagbes de natureza inadiavel.

Art. 22°. - No caso de vaga ou auséncia sem justificativa por mais de 90 dias de um
dos diretores a Diretoria Executiva devera declarar a vacancia do cargo e designar
um substituto para o restante do mandato.

Art. 23°. - Compete ao Presidente:

1) Coordenar as agbes da Diretoria Executiva visando cumprir a missao do AJA:

Il) Representar o AJA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

Ill) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

IV) Convocar a Assembléia Geral;

V) Assinar a correspondéncia do AJA juntamente com cada um dos diretores;

Vi) Assinar juntamente com o Diretor Financeiro cheques, movimentagio
bancaria, documentos contabeis, escrituras e quaisquer outros documentos
patrimoniais e, com o diretor da respectiva area, os contratos, convénios e
demais atos de compromisso do AJA em relagdo a outras instituigdes ou a
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sociedade em geral, bem como escrituras de venda de imoveis, contratos de
empréstimos e outros atos autorizados pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, quando passard a deter todos os poderes e
responsabilidades definidas na lei e no presente estatuto, bem como auxilia-lo no
cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 24°. - Compete a cada um dos Diretores formar suas equipes de colaboradores,
coordenar as atividades das diversas equipes sob sua responsabilidade, indicar o
seu Substituto Eventual na forma do Art. 21°. e, especificamente:

Art. 25° — Compete ao Diretor Técnico:

1) Promover eventos, cursos e palestras sobre dependéncia quimica;

I) Atualizar o material de estudo da Associagao:;

i) Promover campanhas de prevengio a dependéncia quimica;

IV) Orientar os diversos nicleos quanto a metodologia de tratamento aos
dependentes quimicos e seus familiares;

V) Promover pesquisas cientificas relacionadas ao tema;

Art. 26°. — Compete ao Diretor de Terapéutica Espiritual:

1) Promover o estudo da dependéncia quimica na sua perspectiva espiritual.

l) Incentivar o estudo e a aplicagdo de terapias orientadas para a dimensao
espiritual dos assistidos, com pieno respeito ao seu credo religioso.

i) Promover a sustentacgfio espiritual das atividades do AJA mediante aplicagéo
dos principios kardequianos.

Art. 27°. - Compete ao Diretor de Cultura e Artes:

1) Estimular a cultura e a arte nas diversas atividades do AJA:
Il) Promover a arte como forma de prevengio a dependéncia quimica;
fil) Prestar suporte aos diversos nicleos no que se refere a cuitura e a arte.

Art. 28° — Compete ao Diretor de Assisténcia e Promogao Social:

1) Promover agdes que visem a prevengio da dependéncia quimica junto a
criangas, adolescentes e a comunidade em geral;

I) Orientar o trabalho de visitas aos lares dos assistidos pelos diversos nucleos
do Grupo AJA;

1) Orientar a assisténcia material aos assistidos pelos diversos nucleos;

IV) Incentivar a assisténcia social como atividade de solidariedade humana.

Art. 29°. — Compete ao Diretor de Comunicagdo e Marketing:

I) Gerenciar o uso da marca e a imagem institucional do AJA;
i} Promover o marketing institucional e a Comunicagdo Social;
1) Promover o marketing interno junto ao AJA e aos diversos nucleos.

Art. 30° — Compete ao Diretor Administrativo:

I) Cuidar das rotinas administrativas e dos trabalhos de secretaria;
I) Contratar e demitir empregados conforme deliberagbes da Diretoria

Executiva;
ll) Zelar pela conservagao do patrimdnio do AJA e cuidar de sua manutengao;
IV) Manter o arquivo de documentos, correspondéncias e cadastros do AJA;
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V) Representar o AJA junto a quaisquer 6rgaos municipais, estaduais e federais,
assinando peia instituicdo requerimentos, solicitagbes, declaracbes e outros
documentos que visem o registro de suas atividades, a obtengio de alvaras,
licengas e quaisquer outros documentos, bem como para o cumprimento de
suas obrigagbes junto a esses 6rgaos, quando néo o faga o Presidente.

Art. 31°. — Compete ao Diretor Financeiro:

I) Promover eventos destinados a arrecadar recursos para custear as atividades
do AJA;

Il) Controlar o Contas a Pagar e 0 Contas a Receber promovendo a saide
financeira e a idoneidade cadastral do AJA;

Hl) Prestar contas da movimentagdo financeira do AJA, apresentando relatorios
mensais e anuais;

IV) Responder pela movimentagéo financeira do AJA assinando juntamente com
o Presidente em contas bancarias, cadastros, cheques e demais documentos
de natureza financeira ou patrimonial.

Art. 32°. — Compete ao Diretor de Relagdes Publicas e Secretaria:

1) Promover a integragao entre os membros do AJA e entre os diversos nucleos:

Il) Promover agdes de interagao entre o AJA e a comunidade;

ill) Viabilizar os registros, relatorios, a comunicagso interna e externa e a
correspondéncia do AJA,

IV) Zelar pelo cumprimento das formalidades legais a que estio sujeitos os atos
do AJA.

V) Manter em ordem os arquivos histéricos e de documentos;

CAPITULO Vi
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° - O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5
{cinco) suplentes com mandatos de dois anos.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo vaga, licenga ou impedimento de ailgum conselheiro,
sera convocado o suplente com maior numero de votos.

Art. 34°. - Compete ao Conselho Fiscal:

1) Eleger seu presidente e secretario;

Il) Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva;

1Il) Quando necessario, solicitar informagdes, requisitar livros e documentos;
IV) Apreciar as contas da Diretoria Executiva e emitir o seu parecer,

V) Convocar a Assembléia Geral e denunciar irregularidades, se houver.

CAPITULO Vil
DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 35° - Constituem fontes de recursos do AJA:

) Contribuigdes dos associados;
) Subvengdes financeiras do Poder Publico e convénios;
i) Doagdes, legados e aluguéis;
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V) Resuitados de promogbes beneficentes:

Vi) Venda de produtos e servigos realizados pelo AJA, tais como artesanatos,
utensilios, moveis, bens oriundos de reciclagens e quaisquer outras atividades
que proporcionem recursos para o atendimento de suas finalidades,
compativeis com os principios da ética, da legalidade e da transparéncia.

Paragrafo 1°. - Empréstimos de qualquer natureza somente poderdo ser contraidos
mediante aprovagao prévia da Assembléia Geral, que delegara poderes a Diretoria
Executiva em ata especifica para realizar a respectiva operacgao.

Paragrafo 2°. - A totalidade da renda ou receita oriundas das diversas fontes sera
aplicada na constituigdo, conservagéo, manutencio e ampliagio do seu patrimdénio
social, no cumprimento dos objetivos da associacao e em obras de filantropia.

Paragrafo 3°. — Recursos originados do Poder Publico somente poderdo ser
aplicados dentro do territério nacional e de acordo com as exigéncias especificas
referentes a esses recursos.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES
Art. 36°. - O voto ser4 pessoal, direto e secreto, ndo se admitindo procuracao.

Paragrafo anico — Somente poder#o ser votados os Associados Efetivos presentes 3
Assembléia Geral convocada para este fim.

Art. 37°. - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva serio indicados pela
Assembléia Geral, sendo eleitos os que obtiverem maioria simples de votos.

Paragrafo Unico — Sera procedida uma segunda votacao entre os candidatos mais
votados sempre que a maioria simples nao for alcangada em relagéo a qualquer dos
cargos em primeira votagao.

Art. 38°. - O primeiro cargo a ser votado ¢ o de Presidente. Em seguida proceder-se-
a a indicagdo e consequente votagéio para cada um dos demais cargos, obedecida a
sequéncia disposta no Art. 18°.

Art. 39°. — Apés eleita a Diretoria Executiva ser& procedida a eleicdo do Conselho
Fiscal mediante indicagdo dos candidatos pela Assembléia Geral e consequente
votagdo.

Paragrafo unico — Procedida a contagem dos votos, os 5 (cinco) associados mais
votados comporéo o Conselho Fiscal e 0s 5 (cinco) seguintes serdo os suplentes:

Art. 40°. — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, uma vez eleitos, tomarao posse
no dia 01 de janeiro do ano imediato a sua eleigo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41°. - E proibida qualquer atividade social de natureza politico partidaria na sede
do AJA bem como em cada um de seus nucleos.
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Art. 42°. - Em caso de extingdo da associacdo seu patriménio sera inteiramente
destinado a outra instituicdo que atue com os mesmos Objetivos, a ser indicada pela
Federacéo Espirita do Estado de Goias.

Art. 43° . Ag reformas de estatuto propostas Nao poderao atingir, sob Pena de
nulidade, as disposicoes que dizem respeito a-

1) A nao vitaliciedade dos cargos e fungoes.

i) A natureza religiosa da instituicao;

iy A destinagao Sempre espirita do sey patriménio, e Sempre para uma
instituicao congénere.,

Art. 44° - Este Estatuto foj aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizadg
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